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In drei Schritten zu
lhrer Kl-Transformation

Unsere Angebote reichen von @ der strategischen Analyse iiber @ die Umsetzung konkreter
Use Cases bis hin zur (3) Weiterbildung von Fiihrungskraften und Mitarbeitenden.
Vor allem mittelstandische Unternehmen profitieren von unserem einzigartigen Angebot.
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1 Strategie

1) Strategie: Kl verstehen und gestalten

Trendradar — Zukunft
friihzeitig erkennen

Mit unserem |EB-Trendradar
identifizieren und bewerten wir fir

Sie relevante Trends und Ubersetzen
diese in |Ihre unternehmensspezifische
Handlungsfelder. Der Trendradar

dient als Kommunikations- und
Strategieplattform, etwa flir Vorstand,
|T- oder Innovationsteams und schafft
die Grundlage, proaktiv statt reaktiv

mit Veranderungen umzugehen.

lhre Mehrwerte: Erkennen

Sie relevante Markt- und
Technologietrends, identifizieren Sie
Innovationschancen frihzeitig und
leiten Sie strategische Prioritaten ab.
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Szenarien Prototyp

Reifegrad- und
Schliisselfaktorenanalyse

Mit unserer Reifegradanalyse

und den Schiliisselfaktoren

Kiinstliche Intelligenz

zeigen wir Starken, Licken und
konkrete Entwicklungsfelder Ihres
Unternehmens auf. Daraus generieren
wir mit Ihnen eine Roadmap fiir digitale
und Kl-gestiitzte Transformation,

die sowohl lhre operativen als auch
kulturellen Aspekte einbezieht.

lhre Mehrwerte: Den digitalen Status
quo verstehen, Potenziale erkennen
und einen klaren, wissenschaftlich
fundierten Fahrplan fiir den nachsten
Entwicklungsschritt ableiten.

Malgeschneiderte Verstetigung
durch Augmentierung

3 Weiterbildung

Strategieberatung und
Zukunftsprogramme

Wir unterstitzen Sie wissenschaft-
lich fundiert bei der strategischen
Integration von Kinstlicher
Intelligenz zum augmentierten
Arbeiten, kluge Entscheidungen

und kreative Selbstorganisation.
Neben Executive-Briefings und Work-
shops begleiten wir die Entwicklung
von Kl-Leitbildern und gestalten
Change- und Lernarchitekturen fir
eine nachhaltige Transformation.

lhre Mehrwerte: Ergebnis ist eine pass-
genaue Transformationsstrategie, die
Ihre Produkte bzw. Leistungen, Techno-
logie und Organisation in Einklang bringt.

Gestalten Sie mit uns lhre Zukunftsstrategie
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@ Umsetzung: Vom Konzept zum Pilotprojekt

Use Cases und B-CoLab - Ihr Innovationslabor

Kl-Prototypen mit digitalen Talenten

Wir helfen Ihnen bei der Identifikation und Umsetzung konkreter Das B-ColLab-Programm bringt Sie und Ihr Unternehmen

KI-Anwendungsfalle. Gemeinsam mit wissenschaftlichen mit Digitaltalenten aus dem Hochschulumfeld zusammen.

Expertiinnen bewerten wir Potenziale, entwickeln Proof-of- In drei- bis sechsmonatigen Projekten entwickeln

Concepts und erste Prototypen. So wird Kl in |hrer Organisation Studierendenteams innovative Losungen fir lhre Praxis, zum

erfahrbar und entwickelt die Kompetenzen in Ihren Teams. Beispiel zu Prozessoptimierung, Datenanalyse oder Ki-
gestiitzten Services. Wir koordinieren die Projektauswahl,

lhre Mehrwerte: Sie gelangen vom abstrakten Qualitatssicherung und wissenschaftliche Begleitung.

Potenzial zur erlebbaren Anwendung und damit zur

nachhaltigen Verankerung von Kl im Unternehmen. lhre Mehrwerte: Starken Sie Ihre Innovationskraft trotz knapper

Ressourcen, fordern Sie den Wissenstransfer aus der Forschung
und knipfen Sie Kontakte zu potenziellen Nachwuchskraften.

Entwickeln Sie mit uns lhren ersten Kl-Prototypen
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3 Weiterbildung: Mensch + Kl als Erfolgsprinzip

Wir qualifizieren lhre Mitarbeitenden und Flihrungskrafte, Kl als jobbegleitenden Lerntutor, Sparringspartner und
Automatisierungswerkzeug zu nutzen. So entstehen sogenannte Zentauren-Teams, in denen menschliche Intuition,
Erfahrung und Empathie mit der Produktivleistung und Mustererkennung der KI verbunden werden.

Unsere Lern-Formate

Kl-Fiihrerschein und Digitalfiihrerschein: Grundlagen und Praxisanwendungen fiir alle Mitarbeitenden.
Peer-Learning und Communities of Practice: Lernnetzwerke fiir gegenseitigen Erfahrungsaustausch.
Bootcamps und Lern-Sprints: Intensivformate zu Themen wie Copilot-Nutzung, Datenqualitadt, Automatisierung.
Intrapreneurial-Mindset-Programme: Training von Ownership, Kreativitat und Resilienz.

Alle Programme kombinieren Hands-on-Lernen, wissenschaftliche Reflexion und praxisrelevante Tools.

Empowern Sie lhre Mitarbeitenden im Umgang mit KI

Wir freuen uns darauf, von lhnen zu horen!

Prof. Dr. Max Senges Monika llves
Co-Direktor Co-Direktorin
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