
Wann haben Sie das letzte Mal Ihr strategisches Wissen auf den neuesten Stand 
gebracht? Wer unterstützt Ihre Entscheidungsprozesse? Brauchen Sie Handlungs-
empfehlungen für Ihre digitalen Geschäftsmodelle? Und welche Rolle spielen Ihrer 
Ansicht nach Wikis, Blogs und virtuelle Gemeinschaften für Managementprozesse?

Wenn Sie Ihre Kenntnisse hierzu erweitern möchten, sind Sie im Modul Manage-
ment genau richtig. Themen sind: 

Management I
Leitung: Prof. Dr. Katarina Stanoevska-Slabeva
•	Businessplan
•	Controlling und Budgetplanung
•	Business Development
•	Ökonomie der digitalen Kommunikation
•	Planungs- und Vorhersagemodelle
•	Geschäftsmodelle

Kontaktstudium:
Vom 23.05. - 25.05.2008 und vom 20.06. - 22.06.2008 St. Gallen, Schweiz
oder
vom 21.11. - 23.11.2008 und vom 12.12. - 14.12.2008 St. Gallen, Schweiz

Management II
Leitung: Prof. Dr. Katarina Stanoevska-Slabeva
•	Wissensmanagement
•	Strategisches Management
•	Change Management
•	Unternehmensentwicklung

Kontaktstudium:
Vom 11.04. - 13.04.2008 und vom 02.05. - 04.05.2008, Berlin

Denken Sie bei Segmentierung und Sinusmilieus an die Kurvendiskussion? Wie 
steigern Sie im digitalen Zeitalter den Unternehmenswert? Was macht das Image 
Ihres Unternehmens aus? Welche Parameter bestimmen Ihrer Meinung nach das 
Kaufverhalten im Internet? Und wie sieht es dort mit Urheber- und Markenrecht 
aus?

Wenn Sie sich diese Fragen schon gestellt haben, sind Sie im Modul  
Kommunikation genau richtig. Folgende Themen werden hier vermittelt: 

Kommunikation I
Leitung: Prof. Dr. Carsten Busch
•	Nutzerpsychologie
•	Markt- und Trendforschung
•	Medienentwicklung und -nutzung
•	Audiovisuelle Kommunikation

Kontaktstudium:
Vom 07.04. - 11.04.2008 und vom 05.05. - 10.05.2008, Berlin
oder
vom 06.10. - 10.10.2008 und vom 03.11. - 08.11.2008, Berlin

Kommunikation II
Leitung: Prof. Dr. Dieter Herbst
•	Kommunikation als Managementaufgabe
•	Krisenkommunikation
•	Integrierte Kommunikation
•	Bedeutung der digitalen Kommunikation
•	Rechtliche Aspekte der Kommunikation 

Kontaktstudium:
Vom 18.08. - 23.08.2008 und vom 22.09. - 26.09.2008, Berlin

Kommunikation 
Das Geheimnis des Erfolges ist es, den Standpunkt des anderen zu verstehen.  
	 Henry Ford

Management
Die Zukunft gehört denen, die die Möglichkeiten erkennen,  
bevor sie offensichtlich werden.	 Oscar Wilde

Leadership in Digitaler Kommunikation 
Weiterbildungsangebote 2008

Woche 1 Woche 2 Woche 3 Woche 4 Woche 5 Woche 6

Woche 1 Woche 2 Woche 3 Woche 4 Woche 5 Woche 6

Woche 1 Woche 2 Woche 3 Woche 4 Woche 5 Woche 6

Woche 1 Woche 2 Woche 3 Woche 4 Woche 5 Woche 6



Sie möchten Ihre fachlichen Kompetenzen vertiefen, neue Ideen rund um die digi-
tale Kommunikation gewinnbringend einsetzen und ganz nebenbei Ihr professio-
nelles Netzwerk erweitern? Dann besuchen Sie den Masterstudiengang Leadership 
in Digitaler Kommunikation und frischen Sie Ihr Wissen auf. Hier erfahren Sie alles, 
was derzeit im Bereich der digitalen Kommunikation tonangebend ist. 

Wir bieten Ihnen praxisnahe Weiterbildung in den Modulen Leadership,  
Management, Kommunikation und Gestaltung. Alle Module sind einzeln buchbar. 
Krönender Abschluss eines Moduls ist ein Zertifikat der Universität der Künste, 
das Ihnen die Teilnahme an der universitären Weiterbildung bestätigt und beim 
Arbeitgeber eingereicht werden kann. 

Das berufsbegleitende Programm ist ein Angebot der Universität der Künste 
Berlin in Kooperation mit der Universität St.Gallen. Bei Interesse melden Sie sich 
einfach zwei Wochen vor Beginn der von Ihnen ausgewählten Veranstaltung bei 
uns, wir stehen Ihnen bei Fragen rund um unser Weiterbildungsangebot gerne zur 
Verfügung.

Prof. Dr. Dr. Thomas Schildhauer
Geschäftsführender Direktor Zentralinstitut für Weiterbildung (ZIW) 
Universität der Künste Berlin 
schildhauer@udk-berlin.de 
Tel: + 49 30 726 29 83 - 0

Claudia Peppel 
Wissenschaftliche Koordinatorin
peppel@udk-berlin.de
Tel: +49 30 726 29 83-30/-16

Kosten pro Modul: 1.500 Euro.  
Wissenswertes zum Masterstudiengang Leadership in Digitaler Kommunikation 
finden Sie auf: www.udk-berlin.de/ldk

Was macht eine gute Führungspersönlichkeit aus? Bringen Sie Ihre eigenen Füh-
rungskompetenzen wirksam und glaubwürdig zur Geltung? Was tun Sie, wenn in 
Ihrem virtuellen Team so richtig die Fetzen fliegen? Und wie können Sie Ihrem Chef 
Corporate Social Responsibility schmackhaft machen? 

Im Modul Leadership gehen Sie diesen Fragen auf den Grund.  
Folgende Themen lernen Sie hier kennen:

Leadership I
Leitung: Prof. Dr. Walter Gora
•	Konfliktmanagement
•	Strategisches Denken
•	Personalentwicklung
•	Ethik und Werte der Führung

Kontaktstudium:
Vom 11.01. - 13.01.2008; 25.01. - 27.01. und vom 08.02. - 10.02.2008, Berlin
oder
vom 04.07. - 06.07.2008; 18.07. - 20.07. und vom 01.08. - 03.08.2008, Berlin

Leadership II
Leitung: Sabine Fischer
•	Innovationsmanagement 
•	Corporate Social Responsibility
•	Organisationspsychologie
•	Arbeitsrecht
•	Virtuelle Kooperationen

Kontaktstudium:
Vom 19.05. - 24.05. und vom 23.06. - 27.06.2008, Berlin

Leadership 
Fragen Sie nicht, was Sie wissen, sondern wen Sie kennen!

Sie sollen einen Webdesigner für den Relaunch Ihres Unternehmens beauftragen 
und wissen nicht, wie das geht? Wie formulieren Sie Kriterien, die bei der Gestal-
tung von digitalen Produkten eine zentrale Rolle spielen? Was wissen Sie über 
Usability und User-Centered-Design? Und was macht ein gutes Corporate Design 
eigentlich aus? 

Inspirierende Antworten auf alle Fragen rund um die Gestaltung mit digitalen 
Medien erhalten Sie im Modul Gestaltung. Hier lernen Sie folgende Themen kennen:

Gestaltung I
Leitung: Prof. Peter Stephan
•	Design als Erfolgsfaktor
•	Kreativitätstechniken
•	Prozess und System
•	Case Studies

Kontaktstudium:
Vom 18.02. - 23.02. und vom 10.03. - 14.03.2008, Berlin
oder
vom 18.08. - 23.08. und vom 22.09. - 26.09.2008, Berlin

Gestaltung II
Leitung: Prof. Uwe Vock
•	Beauftragung und Steuerung von Designprozessen
•	Erfolgskriterien von Design
•	Digitale Produktion

Kontaktstudium:
Vom 11.01. - 13.01.2008; 25.01. - 27.01. und vom 08.02. - 10.02.2008, Berlin
oder
Vom 10.10. - 12.10.2008; 24.10. - 26.10. und vom 07.11. - 09.11.2008, Berlin

Gestaltung 
The fundamental purpose of design is to either answer  
or formulate essential questions. 	 Harri Koskinen
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